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نشـــرة إخباريــــة يصدرهـــــا مستشفــــى الإمـــــام الحجــــة )عج( الخيـــــري - القســــم الإعلامــــــــي

نـــود اعـــام مراجعينـــا الكـــرام عـــن انضمـــام 
الدكتـــورة  والتوليـــد  النســـائية  اخصائيـــة 
الـــى  الباكســـتان،  جمهوريـــة  نقـــوي/  ســـعادة 
ــد في  ــائية والتوليـ ــم النسـ ــي لقسـ ــم الطبـ الطاقـ
ـــد  المستشـــفى، تتواجـــد في استشـــارية النســـائية والتولي
ــن  ــاء( مـ ــاء، الاربعـ ــن، الثاثـ ــد، الاثنـ ــام )الاحـ في الايـ
الســـاعة 9.00 صباحـــاً ولغايـــة 2.00 ظهـــراً. وتســـتقبل 
الحـــالات الطارئـــة ليـــاً مـــن الســـبت الـــى الاربعـــاء.

برعايـــة موكـــب ســـاقي كربـــاء الطبـــي اســـتقبل الـــكادر الطبـــي والتمريضـــي 
في المستشـــفى ضيـــوف ابـــي عبـــد الله الحســـن عليـــه الســـام خـــال زيـــارة 
الاربعـــن مـــن تأريـــخ 14/ صفـــر ولغايـــة 20/ صفـــر/ 1441 علـــى مـــدار 

ــاعة. السـ
ايضـــا بمناســـبة ذكـــرى رحيـــل نبـــي الرحمـــة رســـول الله )ص( اســـتقبلت وحـــدة 
الطـــوارئ في المستشـــفى المراجعـــن الكـــرام مجانـــاً في يـــوم الاحـــد 28/ صفـــر/ 1441 

وعلـــى مـــدار 24 ســـاعة.
يذكـــر ان وحـــدة الطـــوارئ في المستشـــفى تســـتقبل المراجعـــن الكـــرام يوميـــا مجانـــاً مـــن 

الســـاعة 1.30بعـــد الظهـــر ولغايـــة 3.30 بعـــد الظهـــر.

اجراء عمليات استخراج حصى الكلى 
باستخدام ناظور الكلى

خدمات مجانية في وحدة الطوارئ

ــا
ارن

خب
أ

ــا
ارن

خب
أ

تعلــــن شعبـــة جراحـة 
الكلـــــــــــى والمســــــالــــــــك 
البولية في المستشفى 
عـــــــــن استعــــــــــدادهـــــــــا 
لإجــــــــراء عمـــــلـيـــــــــــات 
استخـــــــراج حـــــصـــــــــى 
الكلـــــــى باستــــخـــــــدام 
ناظــــــــــــــور الكـــــلــــــــــــــــى.

اخصائية النسائية والتوليد 
من جمهورية الباكستان

انضمام الدكتورة سعادت 
نقوي الى كادر المستشفى 

نستقبل المشاركات العلمية الطبية والمعلومات الطبية كافة من الكادر الطبـي والتمريضــي من داخل وخــارج 
imamalhojahospital@gmail.com  :المستشفى، وذلــك من خلال ارسال مشاركاتكم عبر الايميل التالي
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المهام الوظيفية: القيام 
بأعمال إعداد تقديم 
المشروبات والوجبات 

الغذائية الخاصة 
بأفراد العمل داخل 

مكتب الإدارة وكذلك 
ضيوف وزوار الإدارة.

وجه من الكادر

نشأت كريم )ابو زهراء(
موظف خدمات

17 العــدد
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اذا كنت ترغب بالاشتراك في نشرتنا الدورية او الانضمام لعائلة المستشفى
يرجى ارسال الايميل او رقم التليفون عبر رسالة SMS على الرقم 07715944429 وستصلك اخبار المستشفى والنشرة دوريا.

مفهوم الادارة الصحية
ــم الادارة  ــال الادارة يختـــص بمفاهيـ مجـ
التنفيذيـــة في مجـــال الطـــب التشـــخيصي- 
الرعايـــة  وادارة  الوقائـــي،  العاجـــي- 
تطبيقـــي  اداري  حقـــل  هـــو  الصحيـــة 
)leadership( وتدريبـــي متصـــل بنظـــم القيـــادة
المجـــالات  )management(في  والادارة 
المستشـــفيات  وادارة  والصحيـــة  الطبيـــة 
والشـــبكات   ،)administration of hospitals(
 health( العاجيـــة وانظمـــة الرعايـــة الصحيـــة
 public(ونظـــم الصحـــة العامـــة )care system

.)health systems
التنفيذيـــة  الادارة  فريـــق  مواصفـــات 

: جحـــة لنا ا

اولا- المدير المسؤول:
ادارة  بـــن  الوصـــل  حلقـــة  هـــو   -
التخطيـــط او هـــو نفســـه ادارة التخطيـــط 
ـــة العمـــل وبـــن  ـــان الوظيفـــي لهيئ حســـب الكي
الفريـــق الطبـــي مـــع الإلمـــام التـــام بمـــا لديـــه 
مـــن عناصـــر بشـــرية، أطبـــاء، طاقـــم تمريـــض، 
طاقـــم إداري، طاقـــم فنـــي وعناصـــر ماديـــة، 

الأجهـــزة والمعـــدات... الـــخ.
-التخطيـــط الجيـــد والمنظـــم لكيفيـــة تنفيـــذ 
العمـــل  وتوزيـــع  العمـــل  خطـــة  إجـــراءات 

بتناغـــم بـــن أفـــراد الفريـــق.
-الاشـــراف المتابـــع والمســـتمر لآليـــات التنفيـــذ 

ومســـتوى الأداء.
ـــى  ـــاءً عل ـــرة بن ـــة مصغ -إعـــداد برامـــج تدريبي
التطبيـــق  ماحظـــات  مـــن  جمعـــه  تم  مـــا 

والأداء لعـــاج نواحـــي القصـــور.

ثانياً- فريق العمل:
فريـــق عمـــلٍ علـــى اعلـــى مســـتوى مـــن 

والمرونـــة. التنظيميـــة  المهـــارات 
لديـــه صاحيـــات اداريـــة وتنفيذيـــة مـــن أجـــل 

ســـرعة اتخـــاذ القـــرارات وحـــل المشـــكات.
المفاجـــآت  وتوقـــع  والكياســـة  اللباقـــة 

معهـــا. التعامـــل  واحتمـــالات 
افـــراد  بـــن  الفعـــال  الايجابـــي  التواصـــل 

الفريـــق وامكانيـــة تعـــدد الادوار التـــي يقـــوم 
بهـــا كل فـــرد حتـــى يتكامـــل العمـــل ويســـير في 

ــف. ــدون توقـ ــوم بـ ــاره المرسـ مسـ
لديـــه خطـــط عمـــل مرنـــة حســـب ســـياق 
العمـــل ونوعياتـــه، ســـياق عمـــل عـــادي، ســـياق 
عمـــل في طـــوارئ او مفاجـــآت او ازمـــات، 

ســـياق انخفـــاض حركـــة العمـــل... الـــخ.
هل القيادة تختلف عن الإدارة؟

نجـــاح الإدارة الصحيـــة: الاحترافيـــة المهنيـــة 
في مجـــال الرعايـــة الصحيـــة تعتمـــد بصفـــةٍ 
اساســـية علـــى القيـــم الانســـانية التـــي تحتـــرم 
حـــالات  في  خاصـــة  البشـــري  الاحتيـــاج 
المعانـــاة الصحيـــة والنفســـية، ومـــا تتطلبـــه 
مـــن ســـرعة اتخـــاذ المواقـــف مـــن ســـرعة 

اتخـــاذ القـــرار لتلبيـــة هـــذه الاحتياجـــات.

الدگتـــــورة يســــرى اصـــــلان

العـــــدد 16 - نوفمــبـــر 2019 م - ربيـــع الأول 1441 هـ

بين السائل والمجيب

س/ ما معنى مستشفى خيري؟
ج/ هـــو عمـــلٌ غيـــر ربحـــي يمتلـــك 
قيمـــةً انســـانيةً كبـــرى يقـــوم بـــه 
جهـــة  او  مـــا  جماعـــة  او  الفـــرد 
مـــا مـــن اجـــل مســـاعدة وتنميـــة 
مواطنـــن  مـــن  الاخريـــن  حيـــاة 
اخـــرى  بشـــرية  مجتمعـــات  او 
هـــذا  يقـــوم  ولا  مطلقـــة،  بصفـــة 
معـــن،  مـــادي  أجـــرٍ  ازاء  العمـــل 
ومستشـــفى الامـــام الحجـــة )عـــج( 
تبرعـــات  علـــى  تأســـس  خيـــري 
مـــن  الطيبـــن  ومســـاهمة عمـــوم 
شـــتى بقـــاع العالـــم ولا ينتمـــي لأي 
جهـــة رســـمية تجاريـــة او دينيـــة او 

ـــوم المستشـــفى بتقـــديم  ـــة بشـــكل عـــام، يق ـــف العـــاج الباهظـــة والطباب ـــة، ولكـــن بســـبب تكالي حكومي
ـــف  ـــة تكالي ـــغ بســـيطة لتغطي ـــة ازاء مبال ـــة عالمي ـــر صحي ـــض بمعايي ـــة للمري ـــة الكافي ـــات الطبي الخدم
ـــي اي احـــد او  ـــات الموظفـــن والمنتســـبن فقـــط مـــن دون ان يجن ـــاء ومرتب ـــاج ومســـتحقات الاطب الع
ـــارة اخـــرى فـــأن مشـــروع مستشـــفى الامـــام الحجـــة )عـــج(  ـــاح هـــذه المـــوارد، وبعب اي جهـــة اخـــرى ارب
خيـــري غيـــر ربحـــي لتحقيـــق الكفايـــة، غايتنـــا ليســـت ماديـــة بـــل رضـــا الله وشـــفاء المرضـــى.

القائد المدير
التعامل مع التغيير التعامل مع التعقيد

تقديم التغيير ضمان النظام والاتساق
تحديد الاتجاه- تطوير الرؤية. التخطيط 

ملاءمة الناس. التنظيم والتوظيف لتحقيق الاهداف.
تحفيزية وملهمة حل المشاكل

بمناســـبة اليـــوم العالمـــي لمـــرض 
يــــــــــــوم  والمصــــــــــادف  الســــــكـــــــري 
الخميـــس ١٤/ ١١ اليكـــم بعـــض 
الارشـــادات عـــن فحـــص مســـتوى 

الســـكر في الـــدم:
يعتبـــر فحـــص مســـتوى الســـكر 
لأنـــه  للغايـــة  مهـــم  الـــدم  في 
بنســـبة  التحكـــم  علـــى  يســـاعد 
عليكـــم  لـــذا  الـــدم،  في  الســـكر 
الفحـــص مرتـــن في اليـــوم علـــى 
او  البيانـــات  كتابـــة  مـــع  الاقـــل، 
مـــن  للتمكـــن  وذلـــك  النســـب 
تتبـــع الحالـــة الصحيـــة ومتابعـــة 
علـــى  والنشـــاط  الغـــذاء  تأثيـــر 

الـــدم. في  الســـكر  نســـبة 

ارشادات 
طبيــــة
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